UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Econémico-Administrativas
Divisién de Gestién Empresarial

Departamento de Administracién

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE ACADEMIA
SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES

En el Moédulo G-202 del Departamento de Administracion del Centro Universitario de
Ciencias Econdmico-Administrativas, siendo las 16:00 hrs. del lunes 15 de julio del 2019, se
llevé a cabo la sesion extraordinaria de la Academia de Sociologia de las Organizaciones,
bajo la siguiente

Orden del dia

—_—

Lista de asistencia y declaratoria del quorum legal.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.

3. Propuestay en su caso, aprobacién de la actualizacién de los programas de
asignatura.

4. Asuntos varios

Desarrollo de la sesién
1.- Lista de asistencia y declaratoria del quorum legail.

La presidenta de la Academia levantd lista de asistencia de los presentes, por lo que se
declara el quérum legal para llevar a cabo la sesion.

2.- Lectura y aprobacién del orden del dia.

La presidenta de la Academia, pone a consideracion de los presentes el orden del dia y
pregunta si hay comentarios a la misma.

Al no existir comentarios a la misma, la presidenta de la Academia pregunta que si es de
aprobarse la propuesta, la cual fue aprobada por unanimidad.

3.- Propuesta y en su caso, aprobacién de la actualizacién de los programas de asignatura

La presidenta de la Academia hace del conocimiento de los presentes que por acuerdo
del Colegio Departamental y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 7 y 9 del
Reglamento General de Evaluacion y Promocion de Alumnos, se trabajé con el apoyo de
algunos profesores de la academia, la actualizacion de los programas de asignatura, en lo
correspondiente a los criterios de evaluacion, las actividades extracurriculares, las rabricas
aplicables y la actualizacion de la bibliografia.

Se hace mencidén que existe una propuesta de actualizacidn curricular de fondo por parte
del departamento de Administraciéon para implementarse en todos los programas de
asignatura a partir del ciclo 2020-A, como parte del diagndstico y evaluacién de los
resultados de las primeras generaciones del plan de estudios implementado en el ciclo
2013-A.

La presidenta de la Academia presenta el listado de materias que fueron actualizadas para
la aprobacién de las modificaciones:
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FECHADE |CRITERIOSDE| ACTIVIDADES
Flhve AT ACTUALZACION|EVALUACION EXTRACURRICULARES] RRRIAS MUOCRAHA

LR ey 15/07/2019

15464  TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES 15/07/2019 S| sl S| sl
15095 DESARROLLO ORGANIZACIONAL 15/07/2019 sl sl sl i
15096  DISENO ORGANIZACIONAL 15/07/2019 S| s S| s
couid el 15/07/2019 ¥ sl sl S|
CU098 ANALISIS Y DISENO ORGANIZACIONAL 15/07/2019 SI SI | Si
CU099  INTELIGENCIA ORGANIZACIONAL 15/07/2019 N sl st s
CUIS7  ALTA DIRECCION 15/07/2019 sl s S| S|
CUI88  ANALISIS DE LAS ORGANIZACIONES 15/07/2019 sl sl sl sl
G, { g0 o INCTRR e 15/07/2019 I sl i sl
cu190 g%ﬁ‘%ﬁgfcﬁgﬁlc’“s b 15/07/2019 s sl sl s1
=B e e A 15/07/2019 sl sl sl S|
M e 15/07/2019 sl sl S| sl

4.- Asuntos Varios

La presidenta de la Academia pregunta a los presentes si existe algun asunto vario que
deseen comentar, al no existir, da por concluido este punto.

Sin mds asuntos qué tratar se da por concluida la sesidn extraordinaria de la Academia de
Sociologia de las Organizaciones, siendo las 17:55 horas del dia 15 de julio del 2019.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
Zapopan, Jalisco, 15 de julio de 2019

Mtro. Rubén Arzaluz Ruiz
Secretario
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SESION EXTRAORDINARIA DE ACADEMIA
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Criterios generales para la evaluacion de protocolos de investigacion

NECESITA METORAR

Fnuncia ¢l problema, pero no le contextuahza, no determina las
partes del problema, sus caracteristicas ¥ factores que fos hacen
postble

No mdica el desconocimiento de hechos ¢ duda o cuestionamiento
derrvado de un vacio del conocimiento que den pauta al problema de
myestigacion.

No destaca su comventencia. No considera los antenos de necesidad,
magnitud, fencia, factibilidad y vulnerabilidad, valor teotico.

No Justifica el por qué y para qué se quiere estudiar ¢ iy estigar ese
problema

No toma en cuenta algunos de los syguientes citeros.

La mformacion previa que hay sobie ol problema

Los esquenias teonicos que se conocen

Tos uicios de valor que se sostienen

Considera la necesidad, la magatud, wascendencia, factibihidad.
vulnerabulidad, valor teonico. Destaca su 1

ES PROCESE

Fxpone un problema social real que tequicte de solucion, o
contextualiza desde una sela perspectiva y no mtegral (social,
educative, politico, ccondmice, ete )

Ne determina las pattes del problema, sus caractensticas v factores
que los hacen posible

No mdica el desconoamiento de hechos o duda o cuestionamiento
dervado de un vacio del concamiente que den peuta al problema de
mvestigacion

Destaca su conveniencia. Omite dos de los sizuientes enitertos: la
necesidad, la magnitud, tiascendencia, factibihdad, vulnerabilidad,
valor teorieo.

Justifica de manera peco elara ¢ mcoherente ol por qué y para que se
quicre estudiar ¢ imvestigar ese problema.

No toma en cuenta algunos de los siguientes cterios

La mformacion previa que hay sobie el problema

Los esquemas teorcos que se conocn

Tos nuscios de valor que se sostienen

Consudera la necesidad, la magnitud, tascendencia, factibilidad,

d. valor teorico. Destaca su

SATISFACTORIG

Fxpore un problena social real que vequicre de solucion, lo
contextualiza desde una perspectiva integral (social, educativo,
politico, cconvmice, et )

Determina las partes del problema. sus catactensicas v factores que
los hacen posible

No mdica el desconocmiento de heches o duda o cuestionamiento
dertvado de un vacic el conocimiento que den pauta al problema de
investigacion.

Destaca su conveniiencia, omiteuno de los siguientes crterios: la
necesidad. la magnitud, trascendencia, factivlidad. vulrerabilidad,
valot teorico

Justifica de maneta clara y coherente ¢l por qué y para que se quiere

estudiar ¢ mvestign ese problema.

Toma en cuenta alzunos de los sigutentes crntenios:

La mformacion piey 1a que hay sobre ¢l problema

Los 5quemas L0reos que < conocen

Tos juicies de valor que se sostienen

Consudera la necesstad la magnind, wascendencia, facbihdad,
Inerabilidad, valer teorico. Destaca su convemencia.

Presenta ¢l objetivo general y especificos, pero sin las
especificaciones mencionadss en las ofras ponderaciones,

El problema se enuncia en forma de pregunta. Y considera las
vartables a esudiar. No s identifica claramente ¢l tpo de pregunta
quees
-La existencia de X existe X

Es una pregunta de descriparon v clastficacion ;Come es X7

s una pregunta de compesicion (Cuales componentes o factores
forman X7
-Fs una pregunta de relacion o asocracion (Hay relacion o
asocacien entre X e Y7 (Fstd relacionada la honestdad con el nivel
suLloEConONTILe

-bs una pregunta descriptiva-comparativa (Fs o grupe X diferente
al prupo Y
b5 una pregunta de causalidad (X causa o provoca cambies en Y?
-Pregunta causal-comparativa ;X produce cambios mayores que ¥ ?
-Pregunta de interaccion cavsal-comparativa X produce cambios
mavores que Y bajo crertas condictones v no bajo otras

No desarrolla la discustion con base en los criterios estableaidos

Presenta objetrvo general y especificos de manera clara. EI objetivo
general mndica lo que se pretende aleanzar en la imvestigacion. Hace
uso de verbos, adjetivos v sustantivos

Les objetves espeaticos mdican 1o que se pretende realizar en cada
una de las etapas de la nvestigacion

Hace uso de verbos, adietives v sustantivos

Los objetivos no responden a las preguntas: qué se quiere alcanzar,
como lo voy a lograr ¥ para qué o vy a realia

No hay congruencia entre objetivo general y espeaificos.

En este caso No aplica esta ponderacion

Fxpone los hallazgos pero o les relaciona con los objetivos

Presenta objetivo gencral v especificos de manera clara. E1 objetivo
general mdsea lo que se pretende alcanzar en la mvestgacion Hace
uso de vetbos, adjetivos v sustantinos.

Los objetivos especificos indican lo que se pretende realizar en cada
una de las ctapas de la mvestigacion

Hace wso de verbos. adietrvos v sustantives.

Unos de los obgetrvos no responden a las preguntas. que se quiere
alcanzar, womo ko voy a lograr y pars qué lo voy a realizr

Hay congruencia entre objetive general ¥ especificos.

Fneste caso No aplica esta ponderacion

Fapene los hallazgos de manea vaga aungue los relaciona con los
1. , las hipatesis

las i tes planteadas. as hipotests

problema cstudiado.

Intcia fa discusion seialande los resultados que demuestran la
npotests

Analiza las diferenaas y comadencias de los resultados sin bacer
referencia a las teonas ¢ mvestigaciones elaboradas por otros autores
Lo cual impide identifica la certeza de los 1esultados y los aspectos
no resueltos

{(en obgetivos
caso de considerarlas en ol estudio) v el conocmiento previo sobre el formuladas (en oo de considerarlas en el estudio) sin contemplar el

T s las T

conoemuento previo sobre el problema estudiado.

T la discusten senalande los resultados que demucsiren la
hipotesss 1o que po realiza imferencias sebre ellos. Pero 1 analiza las
dilerencias v comeidencias de los resultados con las teonas ¢
nestizaciones elaboradas por otios autores. Lo eual pemute

1dennificar on cierta medida la carteza de los resultados v los aspectos

no yesuchos

£
ENCEL RN Y

Fxpone un problema sootal real que requiere de sohicion, lo
contextualiza desde una perspectiva mtegral (social. educativo,
pelitico, cconomice, ete 1.

Determina las partes del problema, sus caracteristicas y factores
que los hacen posible

Este denota el desconceimsento de hechos o duda o
cusstionamiento denado de un vacie del conocimiento que den
pauta al problema de investigacion

Considera la necesidad, la magnitud, nascendencia, facubilidad,
vulnerabihdad, valor teorico. Destaca su conveniencia

Justifica de mancra clara y coberenie ol per qué y para qué se
quiere estudiar ¢ mvestigar ese problema

Toma en cuenta:

La informacion pievia que hay sobre ¢l problema.

Los esquemas 1201108 que s¢ conocen

Los icios de valor que se sostienen

Constdera la necesidad. la magnitud, trascendencia, factibilidad,
wvulnerabilidad, v alor tearico. Destaca st conveniencia

Presenta objetivo gencral v espectlicos de manera clara. El objetivo
general indica ko que se pretende alcanzar en la mvestigacion. Hace
uso de verbes, adietivos y sustantivos.

Los objetivos especificos indican lo que se pretende realizar en cada
una de las etapas de la investigacion

Hace uso de verbos, adjetives v sustantives

Ambos tipes de objetivos responden a las preguntas: que se quiere
alcanzar, como lo veoy a lograr y para que lo voy a realizar

Hay congriencia entre objetive general y especificos

F1 problems se enancia en forma de pregunta. Y considera las
vanables a estudnr La pregunta de mvestigecion se indica como
-La existenaia de X existe X?
<['s una pregunta de desertperon y clasificacion (C'émo es X7

['s una pregunta de composieron (Cuales componentes o factores
forman X7

Fe una pregunta de telacion o asociacion (Tay relacton o
XeY? Fstarelacionada la honestidad con el
nivel sociocconomice”
Es una pregunta descnptiva-comparativa (Fs el grupo X diterente
al grupe Y?
I's una pregunta de cousahdad X causa o provoca cambios en 'Y 7
Pregunta causal-comparativa (X produce cambios mayores que Y?
Pregunta de interaccon causal-comparativa (X produce cambios
marores que Y bajo clertas condicionss y no bajo otras’

ASOCIACLON Bt

Fxpone los hallazgos v los relaciona wn los objetives propuestos,
las pl das, las hapotesis K ladas (en caso de
constderarlas en el eitudio) v of conoamiente previo sebre el
problema estudiado.

Tnicaa la discusion seialand los resultados que demuestran la
hipotests v realiza inferencias sobre ellos

Despues analiza lus diferencias v comeidenctas de os esubtados
con las teotas ¢ imestigactonss clabaadas por otros autores. Lo
cual permnte identifican la certeza de los resultados y los aspectos
no resuclto:

PUNEDS
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Criterios generales para la evaluacién de protocolos de investigacién

VAL OR 16

CRITERIO AV A R
. N s MAXINVG

EN FROCESD SAFISEAL TORIO FXCELEATE

NECESETA METOR AR

No analiza las implicaciones teericas y pricticas de la investigacion, Analizan las implicaciones woras y prcucas de la igacion,  Analizan las imp teoneas v practicas de la mvestigacion,
cono de sus posibles aplicaciones practicas a fendmenos como de sus posibles aplicaciones practicas a fenomenos psicologios como de sus postbles aplicaciones practicas a feabmenos
CONCLUSION 10 No contempla ningunes de los critenios considerades para elaborar — psicologicos de la vida real. de la vida real. de manera vaga. psicologicos de la vada real
Ta conclusion Hace referencia a las imitaciones del estedio. Hace referencn a los Iimitacienes del estudio. Hace referencia a las Iimitaciones del estudio
Realiza recomendaciones de medificacion al estudio o de diras Realiza recomendaciones de modificacion al estudio o de otras Realiza recomendaciones de medificacion al estudio o de otras
mvestigaciones pata atender aspectos no 1esucltos nvestigaciones pata atender aspectos no resueltos mvestigaciones para stender aspectos no resueltos

ALUMNO /EQUIPO: Puntaje total
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Criterios generales para la evaluacién de valores

i
VALOR

R %] VALY
FIERIO A EVALUAR MAXIMO

FXCELENTE

‘Siempre entrega los trabajos a tiempo v sin
‘necesidad de darle seguimiento sobre los avances
v fechas de entrega

RESPONSABILIDAD

 Asiste al 100% de las clases con puntualidad v
‘permanece dentro del grupo durante toda la
‘clase.

PUNTUALIDAD

Participa de manera activa durante la clase, emite
“opiniones relacionadas con el tema de la clase,
ademas de reflexionar con elementos adicionales
;en donde aplique elementos tedricos discutidos.

:

PARTICIPACION 10

 Muestia interés en las aportaciones de sus
jcom[xu’ieroc, muestra un trato amable y
‘afectuoso durante las actividades en clase v
.trabajos en equipo.

RESPETO

Muestra interés a lo largo de la clase, guarda
silencio y respeta las reglas establecidas en la
iclase.

BISCIPLIN 10

Incluye en sus trabajos una reflexion personal
‘con una perspectiva ¢tica de manera profunda v
articulada.

ETIC A PROFESIONAL

/ EQUIPO:

SAHSFACTORIO N PROCESO

Entrega la totalidad de trabajo, pero algunos

g = :F,ntrc algunos trabajos y requirt6 seguimicnto
fuera de tiempo y requirid seguimiento 56 alge i B

+ Asiste a clases por lo menos un 80% haciendo
;uso de la tolerancia, permanece dentro de la
~clase con distracciones frecuentes.

Asiste a clases por lo menos un 90% con
puntualidad o dentro de la tolerancia, con
distracciones ocasionales

” Participa en clase ocasionalmente de torma
Participa en clase de forma intencional de P =

PENTOS
NECESHIA MEJORAR

Lntiegd muy pocos trabajos o ninguno ademas
de requerir un segumicnto puntual durante todo
el ciclo escolar

(Asiste a clases menos del 80 con retardos y

fuera de tolerancia, permanece dentro de la clase |
con distracciones ficcuentes v solicita salir de |
clases permanentemente *

Participa poco en clase de forma intencional,

1al, propicia ¢ 108 que di a
sus compaiicros.

acuerdo con ¢l contenido de los temas.

Se conduce con respeto durante toda la clase,

< e sus pai discute te sm
AUNUE ¢ OCasIoNes S¢ mug: w 0co i g .. "
ung P ‘conciliar decisiones durante las actividades
distraido.
‘grupales

Muestra mterés a lo largo de la clase, Se distrae constantemente y en varias ocasiones
ocasionalmente se distrac v la mayoria del jinwrrumpc la clase con comentarios fuera de
tiempo respeta las reglas establecidas en la clase. {contexto.

+ Hay una reflexion personal pero incorpora la
‘perspectiva ética de manera parcial y no
‘articulada.

Hay una reflexion personal que incorpora una
perspectiva ética de manera apropiada

No muestra mucho interés en las aportaciones de IR

propicia ws fuera de contexto que
incluso causan molestia entre sus compaferos

ritica el trabajo de los demds v no muestra una
‘actitud propositiva, no esta dispueste a colaborar
con los miembros de su equipo.

No muestra interés v durante la clase interrumpe
constantemente, distrayendo a sus compaiicros
con comentarios fuera de contexto

'En las reflexiones que presenta, limita la
perspectiva ética de manera que se limita a
'resumir informacion, sin hacer reflexiones.

Puntaje total;



VALOR

CRITERIO A EVAL
AR EEE R B e

SOFIWARE 10

MATERIAL DE APOYO 10

RECURSOS

COMPLEMENTARIOS 10
VATERIAL -
MULTIVIEDEA

INFOGRAKIAS 10
MEDIOS VIRTUALES 10
REDES SOCIALES 10

ALUMNO / EQUIPO:

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Econémico-Administrativas

Criterios generales para la evaluacién del uso de las tic’s

1]
EXCELENTE

Utiliza paqueteria de office ¢ inclaye mis de 5 funciones visibl

. Incluye mas de 3 materiales de apoyo (consulta de fuentes
'oficiales, paginas web, blogs).

Incluye més de 3 recursos complementarios (consulta de bases de
“datos, revistas especializadas, simuladores, series de datos).

-

Incluye més de dos clementos: una imdgen, un video o un vinculo
‘externo para consulta.

‘Incluye infografia y queda clara la relacion con la idea principal.

Ialumno utiliza més de un medio virtual (correo electronico,
‘moodle, cursos en linea)

‘Elalumno utiliza mis de una red social de apoyo y comunicacion
{(Facebook, Twitter)

Incluye infografia pero no se relaciona con la idea principal.

%

SATISFACTORIO

L3

NECEMTA MEJORAR

de 1 a 3 funci isibl

'Utiliza paqueteria de office e incluye de 3 a 5 funci isibl

Incluve de 1 a 3 materias de apoyo (consulta de fuentes oficiales.

paginas web, blogs).

Incluve de 1 a 3 recursos complementarios (consulta de bases de

datos, revistas especializadas, simuladores, senies de datos).

Incluyve al menos una imdgen, un video o un vinculo externo para
consulta.

El alummo utiliza al menos un medio virtual (correo electrénico,

moodle, cursos en linca)

El alunmno utiliza al menos una red social como medio de apoyo v
comunicacion (Facebook, Twitter).

Utiliza p ia de office ¢ incluy

No incluye material de apoyo.
No incluye recursos complementarios a la paqueteria de office.

‘No incluye imdgenes, video ¢ vinculos externos para consulta.
No incluye infografias comoapoyo.
El alumno no utiliza medios virtuales.

El alumno no utiliza redes scciales

Puntaje totaly'\: )

PUNTOS




CATLGORIA

PRESENTACION

DESARROLLO

CONCLUSIONES
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CRITERIO AEVALEAR

PRESENTACION

TFIVEO DEL DOCUMENTO

EXTENSION DFI DOCUMENTO

ESIRUCTURA DEL DOCENMENTO

INTRODE CCION

OBIETO DE INVESTIGACION

BASES TEORICAS

DIAGNOSTICO O PROBLEMIATICA

RESULTADOS

CONCLUSIONES

BIBLIOGRAFIA

ALUMNO / EQUIPO:

VALOR
NAXINOG

10

10

10

Criterios generales para la evaluacion de trabajos de investigacion

NECESHIA MEJORAR
‘El documento no presenta elementos
de presentacion
‘El documento no presenta de manera
‘adecuada la construccion del titulo

‘El documento se presenta en menos
‘de cinco cuartillas o mas de quince
-cuartillas

‘El documento se realizo sin la
estuctura solicitada

El documento no presenta de manera
clara la introduccion y su metodologia

El documento no presenta de manera
clara el objeto de investigacion

El documento ne referencia un marco
tedrico solido

El documento no presenta de manera
clara el planteamiento del problema

El documento no presenta de manera
clara los resultados

El documento no presenta de manera
clara las conclusiones

El dcumento mncluye de una a tres
referencias bibliograficas

6

N PROCESO

No aplica escala

No aplica escala

‘No aplica escala

‘No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

BEENG
Ll documento presenta de manera
parcial elementos de presentacion

El documento presenta de manera
parcial la construccién del titulo

El documento se presenta en mas
de cinco y menos de diez cuartillas

El documento se presenta con la
estructura de manera parcial

El documento incluye una
ntroduccion parcial

El programa incluye de manera
parcial trabajos de mvestigacion
(como actividad)

No aplica escala

No aplica escala
No aplica escala

- No aplica escala

‘El deumento incluye de cuatro a
seis referencias bibliograficas

%
SATISFAL TORIO
\No aplica escala
No aplica escala
jNo aplica escala
No aplica escala
No aplica escala
No aplica escala
‘No aplica escala
:No aplica escala
:Na aplica escala
i

‘No aplica escala

No aplica escala

10
EACELENTE

El documento presenta todos los
clementos de presentacién

El documento presenta de manera
clara el titulo

El documento se presenta entre dicz
v quince cuartillas

El documento cumple con la
estructura solicitada

L UCCUIIE I prescitta U Hianctda
clara la introudecion a la
mvestigacion, la metodologia y la
Aascwineihon Jol mmtamede

El documento presenta de manera
clara ¢l objeto de mvestigacion

Fl documento referencia un marco
tedrico solido

El documento presenta de manera
clara el plantcamiento del problema

Fl documento presenta de manera
clara los resultados

El documento presenta de manera  +
clara las conclusiones

El dcumento incluye mas de seis
referencias bibliograficas

Puntaje total|

PUNTOS
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Criterios generales para la evaluacién del trabajo en equipo

B £ n b S
EArkoGaG CRITERIDAEVALUAR N ALOR :

EVALUAR MAXIMO EXCELENTE

PUNTOS

SATISFACTORID N PROCESO NECESTEA MEJORAR

fAlgmms veces proporciona deas atiles 'Rara vez proporciona ideas ttiles
‘cuando participa en el equipo y en la clase. |cuando participa en ¢l equipo yen la |
1Fs un miembro satisfactorio del grupo que clase. A veces no hace o se rehlisaa |
(hace lo que se fe pide. ‘hacer lo que le corresponde. !
t

iempre proporciona ideas utiles al equipo v en  Generalmente proporciona ideas utiles cuando
CONTRIBUCION 10 iclase. Es un hider definido que contribuy ¢ con participa en el equipo y en la clase. Fs un
ucho esfuerzo. ‘miembro fuerte del grupo que se estuerza

pr— S— S SIS, S ——— - SE— e e ————— e ——
i

trabajo no refleja ningin
lesfuerzo. Pocas veces tiene una
= (actitud positiva hacia el trabajo. Con |
aiticaen [ .

cia critica en publico el

}Su trabajo refleia el mayor de los esfuerzos.
empre tiene una actitud positiva hacia ¢l

abajo. Nunca critica pubhicamente el trabajo de 2 A = b o
! . P % "0 ‘tiene una actitud positiva hacta ¢l trabajo. Raa  hacia el trabajo. O
iotros. Cuando es necesario dirge una opinion

i
| 'Su trabajo refleja algo de esfuerzo,

Su trabajo retleja un gran estuero amenudo  (Generalmente tiene una actitud positiva
st

ACHHILUD 10

. s vez erttica publicamente ¢l tabago de otros. ipublico ¢l trabajo de otros micmbros de la 5 5 i i
structiva en corto solo al equipo R P 8.8 it de o E[l: fisdtmbapcdag 3 ‘trabajo de otros miembros de la i
. (clase. {
rrespondiente. i e clase.
— 1 . . . - — S— — s
INDIVIDU AL i i i i
i | i {Casi nunca escucha, comparte
iStempre escucha. comparte y apoya el esfuerzo  Generalmente escucha, comparte y apoya el 1A veces comparte v apoya el esfuerzo de . porey
I o A 2 H ~ H 4 = .apoya ¢l esfuerzo de otros. i
COLABORALION 10 ‘de otros. Procura la union del equipo trabajando | esfuerso de otros. No causa problemas en ¢l ‘otros, pero algunas veces no es un buen [
{ ‘Frecuentemente causa problemas y

‘eolal vamente c 5. i ‘miembro del po v causa problem: s
colaborativamente con todos. ;grupu ‘miembro del grupo v causa problemas. o e 0m Buisn wssmbro dil grame.
1 i "

Algunas veces se enfoca en el trabajo. Otros

‘miembros del equipo deben algunas veces  Rara vez se enfoca en el abajo.
recordarle que se mantenga atento al ‘Deja que otros hagan el trabajo
{rabajo.

‘Se mantiene entocado en ¢l trabajo que se g " . "
| ‘La'mayor parte del tiempo se enfoca en el trabajo
‘necesita hacer y cast siempre al concluir lo que le | :

[que se necesita hacer. Los demas miembros del
(corresponde se encuentia atento para apoyar a 5
: - equipe pueden contar con esta persona
_sus compaiieros, |

STENCTON 10

}

!Ocastonalmente entrega trabajo que ucccsl\wif'mrcga tiabajo que, por lo general,

CALIDAD 10 {Siempre entrega trabajos con la mas alta calidad. [Goneﬂlmmuc entrega trabajos de calidad. iser revisado o rehecho por otros miemb ‘necesita ser probado o rehecho
i "del equipo para asegurar su calidad. ‘por ofros para asegurar su calidad.

1Al menos la mitad de los estudiantes dan 'La mavor parte de los integrantes del

Todos los estudiantes participan con entusiasmo, Al menos '+ de los estudiantes participan l S
i = P P 5 i St pa ¢videncia de plantear 1deas. mteractuar 0 ‘equipo estan distraidos o

PARTICIPACION 10 itodos se saben escuchar, opman v contribuyen en activamente en las discustones sobre la tematica y 5 . 5
i ; x (escuchar con atencion a los demds desinteresados v solo una o dos
la resolucion de la actividad. ren la resolucion del trabajo. { s
i ! lmwmhms del equipo. personas participan activamente,
{ i e +

t H I
Todos los mtegrantes del equipo tienen un rol Cada mtegrante del equipo tiene un rol asignado. |Se dividen ¢l trabajo. pero los miembios El equipo no se organiza y los

ROVES 10 definido y 1o eecutan de manera efectiva por lo Ipero no estd claramente defimdo y por lo tanto del equipo 1o se cifien al que les ‘miembros del equipo no se
'que el wabajo se conereta sm dificultades. ‘no lo ¢jecuta de forma consistente. icorresponde v se estorban mutuamente ‘distribuyen roles de trabajo.
RESPONSABILIDAD 10 Todos los mtegrontes del equipo comparten por  La mayor parte de los miembros del grupo ‘La responsabilidad es compartida por \La responsabilidad recae
igual la responsabilidad sobre la tarea grupal. 1cnmparteu la responsabilidad en la tarea. medio de los integrantes del grupo. .principalmente en una sola persona.
- o | - — e s - = - ~~ -— —_— S —— — - SR R —— — - - ————

ALUMNO /EQUIPO: | ' ) ' ' i : Puntaje total



CRITERIO A £V ALUAR

CONTENIDO

CREATIVIDAD

HABILIDADES EXPOSITR AS

RESPUESTA DE LA AUDEENCIA

VEHLIZACION DE J10'S

ALUMNO/ EQUIPO:

VALOR
MAXIMO

10

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Econémico-Administrativas

Criterios generales para la evaluacion de presentaciones orales

&
NECESFEA MEJORAR

No estd claro cuales son las ideas principales que
se exponen. Se incluye informacion que no da
soporte a los temas de la exposicion. No aparece
un orden logico de presentacion.

Presentacion repetitiva con poca o ninguna
variacionsempleo insuficiente de medios v
materales.

Vo7 inaudible 0 muy alta. no hay contacto visual,
chritmo de la presentacion es muy lento o muy
rdpido; el expositor parece poco mvolucrado y es
mondtono. Discurso poco comprensible.

La audiencia no muestra interés o podria no
entender el punto central de la presentacion.

La presentacion es basica, utiliza power point con
una serie de diapositivas cargadas de texto ¢
imagencs

&
EN PROCESO

Hay una gran cantidad de mformacion que no esta

3
SATISFACTORIO

Informacion suficiente que se relaciona con las

claramente conectada con las ideas principales que ideas principales que se exponen; el flujo de la

se exponen; el flujo de la nformacion aparecen
fragmentados.

Poca variedad; ¢l material se presenta con poca
originalidad e interpretacién propia.

Se habla entre dientes, farfullando; poco contacto
visual, ritmo irregular: poca o ninguna
expresividad. Discurso repetitivo, falta claridad v
coneision.

La avdiencia se pierde debido a que la exposicion
se sale del tema, hay poca participacion

La presentacién utiliza power point, ¢s dinamica y
utiliza graficos, poco texto ¢ imdgenes acordes al
planteamiento

informacion y la orgamzacion aparecen
fragmentados.

Hay algo de originalidad en la p ion;
variedad y combinacion de materiales v medios.

Articulacion clara y pausada, volumen apropiado.
establece contacto visual, ete. Pero requiere
mejorar y pulir su estilo. Algunas ideas poco claras
0 concisas.

“Mantiene la atencion de la audrencia la mayor parte

del tiempo. La audiencia participa (preguntas,
comentarios)

La presentacion se realiza con otros medios, utiliza
clementos visuales y texto

b
ENCELENTE

Las 1deas principales estan claramente
desarrolladas y toda la informacion que se presenta
sustenta las mismas; los ejemplos son apropiados y
las conclusiones son claras.

Presentacion de material muy original y variada:
aprovecha lo inesperado para capturar la atencion
de Ta audiencia.

Articulacion pausada. clara; volumen apropiado;
ntmo constante; buena postura: contacto visual;

entusiasmo: seguridad. Discurso claro. conciso,

coherente; estilo propio y naturalidad.

Involucra a la audiencia en la presentacion;
mantiene todo el tiempo la atencidn y participacion
de la audiencia.

La presentacion es dindmica, utiliza diferentes
medios mezclados que permiten reconocer el uso
de las TIC's en la presentacion, utiliza enfoques
sinteticos, cuadios comparativos, hipervinculos a
otros elementos tecnoldgicos

Puntaje total

PUNTOSN



CATEGORIA

PRESENFACTON

PLAN DE XEGOCIOS

PROPUEST A DX
VALOR

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Econémico-Administrativas

CRITERIGA EVALEAR

PRESENT ACION

ESTRUCTUR S BEL PLAN DE

NEGOC S

BHACORAS DE TRABAIO
ENEQUHOY
SEGUIMIENTO

EEEMENTOS PR
PLANEACTION
FSTRATEGICA

FLENMIENTOS DF
MERCADOUTECNT &

ELENENT O DE
PRODUCCHON

FLEMENTOS BE RECURSOS
HUMANOS

FLEMENTOS BE FINANZAS

MARCO FISCAL Y LEGAL

RELACTONES Y ALEANZAS

INAOY ACEON

CREATIVIDAD

INVESTIGACTON

VALOR
MAXIVIO

10

Criterios generales para la evaluacion de planes de negocio

s

NECESIT A SBEJORAR

La propuesta no tiene hoja de
presentacion

La propuesta no presenta
estructura definida.

No se presentan biticoras
completas

No se identifican los
elementos de la Plancacion,

No se identifican los
clementos de Mercadotecnia.

No se identifican los
elementos de Produceion.

No se wdentifican los
elementos de Recursos
Humanos.

No se identifican los
clementos de Finanzas.

No se wlentifican los
elementos del Marco fiscal y
legal

No s¢ dentifican los
clementos de las Relaciones
con clientes proveedores y
alanzas estrategicas

La propuesta no presenta su
propuesta mnovadora

La propuesta no presenta
creatividad en su desarrollo

La propuesta no presenta
clementos que evidencien
trabajo de myvestigacion (de
campo, articulos académicos o
casos de exito).

6
EN PROCESO

No aplica escala

La propuesta presenta estructura
definida pero no todos los
apartados.

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

"
BLENO

La propuesta cuenta con hoja de

No aplica escala
presentacion ¢ ntegrantes.

La propuesta incluye indice y los §
apartados indicados.

Presentan bitacoras pero no estin

No aplica escala
firmadas completamente L

Se identifican solo algunos elementos

de la Plancacion. ol sl

Se wentifican solo algunos elementos

de Mercadoteenia. Mg sglicaiesouly

Se dentifican solo algunos elementos

No il .
de Produceion. o splice mscala

Se dentifican solo algunos elementos

de Recursos Humanos Ne:eplion sychlp

Se identifican solo algunos elementos

P — No aplica escala

Se identifican solo algunos elementos

del Marco fiscal y legal. Noaplica.gcala

No se identifican solo algunos de los
clementos de las Relaciones con
clientes proveedores v alianzas
estrategicas

No aplica escala

La propuesta presenta una propuesta
mnovadora pero basica (sélo
modifica un proceso sin impactar al
mercado).

No aplica escala

La propuesta presenta creatrvidad

No aplica escala
medua (desarrolla logotpo v eslogan)

La propucsta presenta algin
clemento que evidencia trabajo de
mvestigacion (de campo, articulos
académicos o casos de exito).

No aplica escala

E)

A& FISEACTORIO

La propuesta mcluye indice, los §
apaitados indicados y referencias,

i
FXCELENTE

PENTOS

La propuesta meluye hoja de presentacion,
integrantes v se entrega engargolado.

La propuesta incluye indice, los apartados

dicados, resumen e , refl
finales, apartado metodolégico y
referencias

Presentan bitacoras completas y firmadas.

Se identifican todos los elementos para la
Plancacion: Datos generales, Mision,
Vison, Objetivos, FODA, benchmarking ¢
Indicadores de resultados.

Se identifican todos los clementos de
Mercadotecma: Desenipeion del producte,
andlisis de mercado. mezcla de

dotecma, de introduccion

al mercado y presupuesto de ventas

Se ulentifican todos los elementos de
Produceién: Proceso de prod Gantt
¥ 1uia eritea, equipo ¢ instalaciones,
materia prima v capacidad nstalada.

Se lentifican todos los clementos de
Recursos Humanos: estructura
orgamizactona, descripeion de funciones,
proceso de seleccion, estrategias de
neentivos, analisis de suckdos v salarios.

Se lentifican todos los clementos de
Fianzas: fuentes de financiamiento,
presupuesto general, balance gencral,
estados proyectados a 3 afios, razones
financieras.

Se dentifican todos los elementos del
Marco fiscal y legal. estreutura fiscal,
regimen legal y analists de contratos.

No se identifican stodos los los elementos
de las Rel 1

v alanzas estrategicas

con clientes p

La propuesta presenta una propuesta
defimda v de impacto en el mercado
tdesarrollo tecnoldgico).

La propuesta presenta una propuesta
creativa (logotipo, eslogan, productos de
P lad y ¢l de promocion en
cluso de TIC's)

[ apropuesta presenta varios clementos
que evidencian trabajo de investigacion
{de campo, articulos academicos o casos
de &ito).
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Criterios generales para la evaluacion de planes de negocio

VALOR $ 6 4 8 - PUNTOS
MAXIMO NECESTTA MEJORAR EN PROCESO BUENO SATISEACTORIO FXCELENTE
La propuesta presenta algin
La propuesta no presenta clemento de anahisis de impacto
IMPACTO SOCEAL 10 elementos de analisis del No aplica escala soctal (desarrollo sustentable, No aplica escala
mpacto social bilidad social o b

CATEGOREA CRITERIO A EVALUAR

La propuesta presenta varios elementos de
anaksis de impacto social (desarrollo
sustentable, responsabilidad social o
beneficio social sectorial).

social sectorial)

La propuesta es original, respeta derechos

COMPROMISOFTH O ¥ La propuesta prese i i : . . :
10 RBEISSE S No aplica escala No aplica escala No aplica escala de autor y pone en evidencia el trabajo de
VALORES clementos de plagio. . o oty
investigacion realizado.
S La propuesta participé en Expo- La propuesta participd en Expo-
L st - 5 s g e
EXPO-EMPRENDE 10 .ﬂ pru;‘mu =10 PRt o No aplica escala Emprende y algunas veces no se daba No aplica escala Emprende, siempre se dio informacion y
Expo-Fmprende. i i P E i
informacion. desarrollo estrategias de publicidad.
L El equipo utilizo algun simulador Flequipo utilizo algun simulador para la
SIMULADOR DR NEGOCTOS 10 Seip No aplica escala para la propuesta pero no lo No aplica escala propuesta y lo documenté en la
simuladores para la propuesta. 2 ;
documento en la metodologia metedologia.
FUENTES DE El equipo no consulto fuentes El equipo utilizo alguna fuente oficial } El equipo utihzo fuentes oficiales para la
e 10 -y No aplica escala para la propuesta pero no lo No aplica escala propuesta y lo documento en la
INFORMACION oficiales para la propuesta. d b sl dologh stadilagh
RECURSOS locumento ¢n la metodologia, metodologia.
ADFCHONALES
El equipo no utilizd la El equipo utilizo la metedologia El equipo utilizd la metodologia
MODELO CANA AS 10 metodologia CANVAS como  No aplica escala CANVAS como apoyo a la No aplica escala CANVAS para la propuesta y presenta
apoyo a la propuesta. propuesta. evidencias
La presentacién es dinamica. utiliza
" La presentacion es basica, utiliza  La presentacion utithza power point, " diferentes medios mezclados que perniten
e " " No utiliza herramientas £ La presentacion se realiza con otros ; .
HERRAMIENTAS DE APOY O . power pomt con una sere de es dmamica y utiliza graficos, poco - . : reconocer el uso de las TIC s en la
10 visuales para la presentacion 5 H medios. utiliza elementos visuales v i
EN THC S il peodinto s diapositivas cargadas de 1exto ¢ texto ¢ undgenes acordes al bt presentacion, utiliza enfoques sinteticos,
¢l ¢ 4 . < 03
B imdgenes plantcamicnto B cuadros comparativos, hipervinculos a

otros clementos tecnoldgices

ALUMNO 7 EQUIPO: Puntaje total



CRITERIO A ALUAR

MARCO TEORK O

ARGUMENTACION

CONCLUSIONESR

REDACCION

ORTOGRAFIA

EXTENSION

REFERENCIAS

NIREGA

ALUMNO/ EQUIPO:

VALOR
MAXEMO

10

10

10

10

10

10

10
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Criterios generales para la evaluacion de ensayos

5
NECESITA MEFORAR

La postura doctrinal o tesis no es clara y al no
serlo provoca que se pierda el sentido de la
argumentacion.

Se basa en prejuicios y opiniones personales
sin fundamento teorico o académico. El
ensayo se queda en un nivel meramente
apreciativo.

No retoma la tesis al cierre del ensayo. lo que
provoca ambigiiedad en el proposito final del
texto.

El texto no presenta una estructura logica. ni
tiene unidad temdtica. También utiliza ¢l
lenguaje formal ¢ mformal de manera
intermitente.

El texio no tiene ilacion, presenta mas de diez
errores ortograficos y gramaticales. Ademds
de no usar marcadores textuales,

No obedece a ninguno de los clementos de Ta
disposicion espacial solicitada. No acata la
extension.

No cita, ni da referencias bibliograficas.
Plagia los puntos de vista de otros autores.

No hace entrega del Ensayo el dia que se le
sefala.

o
EN PROCESO

Cumple con algunos de los elementos
solicitados, es decir, el ensayo tiene una
postura doctrinal o tesis, empero en algunas
ocasiones ésta se pierde en el hilo
argumentativo del ensayo.

Utiliza sélo algunos de los recursos de la
argumentacion.

En la conclusion del texto retoma la tesis, sin
embargo. no utiliza argumentos para
reafirmar su postura.

El ensayo tiene algunos problemas de
cabalidad, cohesion, coherencia y o
adecuacion.

En general, el texto es comprensible, sin
embargo, presenta errores morfosintacticos y
menos de diez errores ortogrificos. Ademas
de que no se usan de forma adecuada los
marcaderes textuales.

No respeta algunos de los elementos de la
disposicion espacial solicitada. Si toma en
cuenta la extension.

E:n algunas ocasiones, menciona informacion

de otros autores sin citarla o dar la referencia.

Entrega ¢l trabajo dentro del plazo sehalado
pero de forma incompleta.

b
SATISFACTORIO

La postura doctrinal o tesis no es del todo
clara, sin embargo, trata de que ésta sea el eje
de la argumentacion. La postura doctrinal o
tesis se redacta en el primer parrafo de la
introduccion del ensayo.

El texto utiliza de mancra parcial
razonamientos logicos, respaldos de
autoridad, da ejemplos, preguntas retoricas,
pruebas. datos estadisticos, analogias o
argumentos de causa - cfecto.

Menciona la tesis parcialmente al cierre del
ensayo algunos argumentos.

El texto es parcialmente logico y coherente.
Utiliza algunos conectores como nexos y
marcadores textuales. Finalmente utiliza el
lenguaje formal.

La redaccién del ensayo es comprensible.
Tiene menos de seis errores ortograficos v
gramaticales. El uso de marcadores textuales
es adecuado.

Toma en cuenta parcialmente las reglas de
disposicion espacial para un trabajo
académico. Si respeta la extension.

Cita o parafrasea informacion de otros
autores, sin embargo, presenta algunas
omisiones en lo referente a los datos de las
citas o la bibliografia; son mimimos los
errores.

Entrega cl trabajo dentro del plazo sefialado;
pero en dos diferentes fechas.

1h
EXCELENTYE

La postura doctrinal o tesis es clara.

Toma una postura critica sobre un tema polémico.
Es una oracién afirmativa o negativa.Por lo tanto, la
tesis es el ¢jede la argumentacion del ensayo.Se
presenta en ¢l primer parrafo de la introduccién.

Fundamenta b postura o tesis mediante su defensa;
utiliza razonamientos logicos, respaldos de
autoridad, cjemplos, preguntas retéricas, prucbas,
datos cstadisticos, analogias, argumentos de causa -
efecto. El ensiyo presenta una diversidad de
argumentos.

Retoma la tesis de manera destacada para reafirmar
su postura sobre el tema expuesto.

Su texto estd compelto; conecta sus ideas, oraciones
v parrafos utilizando nexos, signos de puntuacion y

marcadores textuales, tiene cohesion. Desarrolla su

texto a partir de una unidad tematica, es coherente.

Utiliza ¢l lenguaje formal al tomar ¢n cuenta el tipo
de audiencia o lector al que va dirigido su texto.

El texto no tiene errares de acentuacion, usa
correctamente los signos de puntuacion v grafias, v
no tiene problemas gramaticales.

El trabajo respeta las disposiciones de un trabajo
académico. alneacion o disposicion de las lineas de
cada parrafo estan justificadas. El titulo del ensayo
estd centrado. Utiliza la letra Arial, tamano 2.
Tiene sangria. El imterlincado ¢s de 1.5, Respeta la
extension de 2 a 3 cuartillas.

C'ita o parafrasea los puntos de vista de otros
autores. Para cllo utiliza el sistema APA para citas y
referencias bibliograficas de manera correcta.

Entrega en Ensayo ¢l dia sefalado.

Puntaje total

PLNTOS
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Criterios generals para la evaluacién de capacidades transversales: creatividad, innovacién y emprendimiento

CATEGORIA CRITERIO A EVALUAR YAROR # - » i PUNYUS
bl NECESITA MEJORAR X PROCESD SATISE AL TORIO FXCELENTY
By sta do ddes iy udor; P > ide. 3 T tan ni % 5 { 5 %
'“':"l::':k\‘ HUBIRAR sy 10 Nunca plantea nuevas ideas. n::lx:; irdens que no apor imwninguna Propone ideas innova doras. ‘Sobresale por sus ideas innovadoras.
Gorneracio as ideas o s e . _p 9 s ideako soliidio nes que
Hinpeacs SR RAE s deare i aAasy No hay prucbas de que sea capas de (Es capas de extiapolar sus conocimicntos, ‘Genera nuevas tdeas a partir de situaciones o faconone idoat 0 okialo ncs us hayki i

sservido en otros entornos v las adapta al suyo

propio. |

@ smackntes O prohlenias basandasw en 10

I gue vonpie rextrapolar sus conocimientos a otios campos. pero eso no ke ayuda a generar nuevas ideas.  problemas ya vividos.

‘Aparentemente no se cuestiona la manera de
Flexibihdad 2 I hova de trabajer 10 trabajar: S¢ hmita a trabajar segin lo
establecido. |

i

‘Se cuestiona, pero acepta como inamovible,  Se plantea que existan diferentes maneras de  Se cuestiona las maneras de trabajar y plantea |
la mane ra de trabajar. 'tralmjm'. nue vas maneras para mejorar el trabajo.

- ¢ 4 i
Aportacion de steay orginaks para
solucianar prodiemas presentados <on 10 ‘Se limita a repetir ideas. Propone ideas que no son originales,
Wos recnrsos duponiies

‘Propene ideas que pueden selucionar los ‘Destaca la ongmalidad de sus propuestas, que |
‘problemas presentados. (s ajustan a los 1ecutsos disponibles, i

CAPACIDAD CREATIVA Integracion de ks conocimicatos de N0 mtegra ningun conociniento previo en Integra diferentes conoct mientos previos, Integra los conocimientos para aportar ideas  Integra los conocimientos para aportar deas

dilerentes disciplinas para generar koas Is propucstas pero no aporta ideas eriginales. ‘onig nales, ‘que mejoren un problema. i
f Sab T —— La manera de expresar las ideas facilita la |
. s - . Sabe expresar as 1de: o OF; o
Expresion format de Ias adeas 10 {No sabe expresar sus ideas con claridad, Expresa las ideas con dificultad. Lot lT:'ad\ s s generacion de nuevas ideas por parte de los
. estruc turado. ‘ M |
{ { - (demas.
i 3 i Propone 1deas rompedoras que favorece que
Propuests de eas maovadaras respecto Se limita a aplicar las ideas carentes de ‘Las ideas que propone son mnovadoras, pero | P P b 3 g \Las ideas que propone des tacan por su i
g 10 3 los demds s¢ cuestionen los procedi mientos
4 prisce dinieritas estibie o lus smgularidad o de origmahdad basadas en soluciones ya existentes, A ongmahdad.
tes.
Ptilearion de metodolgias de trabaje I y . 2 . T " g . S N e L o e b 2 - . g A
aday 4 4 Propone ideas nnovadoras de manera Utiliza un Gnico método para generar nuevas  Tiene una mente abierta v no se pone limites " 1
para provacsr v sunexiacwon de deas 10 5 5 t 2 4 [Integra con origmalidad las nuevas ideas. {
SRR rdesorganizada. ideas cuando genera ideas originales. {
B S— e e A S et e S e 5 SRS S —— !
Fropuesta de svas qui afectan a un 10 Propenc ideas que solo Ie afectan Propone ideas que tienen consecuencias mds Las ideas que genera afec tan a mas de un Las 1as de las 1deas proy
amiplio eontexto de agentes personalmente. alla de su persona. ‘ambito de apheacion. ‘afectan a un sector muy amplio.
N — - . . WS— — SRS— SRPS— S —— - EUPS———

Vison de ta ve didaed que e envielve v
evaluaeion de 4s pectos posithos v 10
negathos deleantexto plantesdo

No hay mdicios de que se cuestione ningun— Analiza la situacion o problematica en que se

‘Sabe analizar a corto y medio alcance el i
Analiza el contexto de una situacion
‘aspecto de la situacion en que s¢ encuentra. encuentra con relacion @ su entorno préximo 1d

‘contexto que rodea una situacion v previene R o
i aspectos P de mejora.
su evolucion. |

b - 5 , Reconoce la posible existencia de pro cesos . Busca procedimientos mnovadores v los i
No mantfiesta reflexiones sobre posibles ‘Busca proactivamente nuevos meto dos para

tmetatna ¥ propucsts dy acclone

10 | ‘alternativos, pero no los aplica a las " ‘aplica en la realizacion de las tarcas,
mnsvadoras ante retos planteados 'modus de desarrollar una tarca 4 P desarrollar cicrtas tareas. P i
‘Sll’lw&‘mncﬁ €n que se encuentra i valorando los resultados. i
4 ik . - } = = i
Evalacion de s consecuentias s viesgos i i g :’ " Prevé beneficios ¢ meonvenientes de las i
Emprende acciones s meditar las posibles e cuesta prever los niesgos de las acciones  'Sabe prever las ventajas ¢ inconve nientes de | i
de POSIBICS SC0I0B0S fue 10 f acciones v propone metodos flexibles para
3 consecuencias. que vaya a reahzar. las acciones que emprende. i H 1
emprendan, . i i ‘superar situaciones de riesgo. {
i — o SR BE Lidera acciones ¢ implica a otros agentes
i " JAsume el hiderazgo de ciertas acciones {
Adapeion de actitudes de iderazgo ante - Plantea y sabe comunicar posibles acciones | 80 Y ‘aprovechando las capacida des diferenciadas
S 10 ‘Se limita a hacer lo que le dieen . : consigue estimular a otros agentes para
s sitnacio sy planteadas ] ante las situaciones que se encuentra. de cada persona en las que delega las tareas
plicarles en el desariollo. i
| { ¥ ‘de modo coherente v motivador.
i i
Vision de b3 ¢ ealidad que b etvuebe v i " . N ‘Identifica con acierto los aspectos . - "
¥ ‘Identifica los puntos débiles 0 amenazas ante  Analiza la situacion ¢ wlentifica vagamente las . P Sobresale en la dentificacion con pre eision
eapacdad de ssusceptibles de mejora de acuerdo con el : : g
10 una siwacion dada, peto no sabe proponer  mgjoras ante las necest dades que hay que H tde las necestdades de mejora y en las
propouer mejoras ante una stwacion i . g 3 e .

ante una

Jcontexto de un problema concrete y propone

dada ‘acciones coherentes,

‘mejoras. cubrir.

s i i i s R s

Capacidad de propomer v promoy ey < 5 2 { {
ML oy h'“ ;: 4 mnm’ul 4y 10 No sabe adaptar acciones ¢ wleas conocidas al Propone acciones ¢ deas genéricas adaptadas ‘Proponer nuevas ideas y acciones a la Adapta adecuadamente las nuevas acciones ¢
bidos ¥ selutione At 23 3 i v % . .
proyecto o problema que hay que resolver.  al contexto objeto de estudio. (situacion estudiada, ideas a la situacion estudiada.
ti provecto Gue envignece & oy deais j # ! |
i
CAPACIDAD i Sl T e e 'Prevé beneficios ¢ mconvenientes de las
. $ = 3 Sabe prever las ventajas ¢ inconye mentes de
EMPRENDEDORA Fvaiuacion de lis coneecuencias y Estudia acciones mediante las post bles Estudia acciones meduante las posibles P 28 8 acciones v propone metodos flexibles para

las acciones que emprende v consigue que los
‘demas acepten los nesgos de mancra

‘superar situaciones de riesgo, v consigue un
nivel de confianza de los demids para aceptar

wesgas, implicands a ofras personas 10 |CONSELLENCIAs ¥ TIESZ0S ST CONSe ZUIr que [os CONsecuenctas v tesgos. peto e cuesta que
para pader ak ancarios (demas las acepten. los demds acepten los resgos

compartida.
{ [os riesgos sm reucencias.
+
: i Su distribucion de tarcas contribuze a la |

ketitnrdey de hderasgs. transmivion de i . - " “ e %

B i SR b I 10 ‘Distribuye las tarcas sin tener ¢l apovo de los Distribuye tareas y el grupo las acepta, pero  Su distribucion de tareas promueyve la identificacién v pertenencia con ¢l grupo, ¢

o 2 € “ 5 2 i

¥ ¥ (demas no moti a al grupo. “cohesion y las miciativas de los demis ‘mmphea a los demas pata que acepten los

neekbn 4 los demas
objetivos. i
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Criterios generals para la evaluacion de capacidades transversales: creatividad, innovacién y emprendimiento

0

VALOR s ¢ ¥
P AR NECESTTA MEJORAR £5 PROCYSO SATISEAL TORIQ EACELENTE

CATEGORIA CRITERIO AEVALT AR PUNTON

j.’Ap‘hca sistemdticamente un método para
dentificar los aspectos que hay que mejorar
en un contexto complejo, y plantea nuevas

!Idemlﬁcd necesidades de mejora en un
‘contexto complejo, pero sus propues tas no
‘tienen una vision estrategica a medio v largo

‘Le cuesta proponer mejoras en un con texto  Le cuesta proponer mejoras en un con texto
completo con visién de futuro, sin ayuda de  complejo con vision de futaro, sm ayuda de

Nision de futwrn v toma de miciatnas
despuss de identiticar as necesidadis 10

de mejora i Bs sitiacianes compljas los demas los demds. [T
plaso. i i {inicativas de futuro
i | Valora con criterio la coherencia de las
zaeKin de mite) o8 metodos para 'Propone acciones e ideas nuevas, pero no ‘Las alternativ as, metodos v soluciones que Aplica nuevos metodos y soluciones que ‘diversas alternativ as con las finali dades de la
teabajar v obtencion de resoltados con Iy 10 (obtiene mejoras perceptibles con la 'prepone propurcionan mgjoras poco ‘proporcienan una mejora aprecia ble con la '}innu\'am()u v obtiene una mejora relevante y
noyacion mnovacion. :rels\mnes con la innovacién. Jinnovacion. ‘,signiﬁcm\ a en los wesultades de la

‘mnovacion.

§ . |Prevé sistemdticamente beneficios e
‘Sabe prever los riesgos eventuales v los { N
: (incenvenientes de la mnovacion v propone

No considera los riesgos v beneficios de la Le cuesta prever los riesgos y be neficios de

Anthsts de Jus tesgos v benefutos de

1 10 X L i 4 . ‘beneficios de la innovacion con vision de
WHo ackon eon yisin estratégica (mnovacion con vision de luturo la mnovacion a medio y largo plazo. 'r. i ‘métodos flexibles para superar situaciones de
uturo. &
} { Hesgo.
Puesta on marcha y promockn de 10 No tiene miciativa para poner ¢n mar cha Aunque micie proyectos, se bloquea ante ‘Toma la miciatrva para emprender proyectos  Pone en marcha proyectos ambiciosos con
globales. migciativa y entusiasmo

prosvectes corxiplegos v dusafinsntes ‘proyectos de cierta complendad. proyectos complejos.

ALUMNO ' EQUIPO: | Puntaje total
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Criterios para la evaluacién genérica de la participacion de debates

7 VALOR 8 8 it
CRIFPRIO A FVALUAR PUNTOS
MAXTVICY
NECHSITA MEJORAR EN PROCESO BUENO SATISFACTORIO EXCEL ENED
ACEITUD FIRME SNIE 10 No mantuvo firmeza ante su postura  La actitud ante su postura fue firme La actitud ante su postura fue firme e} La actitud ante su postura fue firme el La actitud ante su postura se mantuvo firme
SUPOSTURA durante el debate menos del 50% del tiempo del debate 500 del tiempo del debate 75%5 del iempo del debate durante todo el debate

Todo ¢l tiempo s¢ mostrd respetuoso hacta los
demas y pidio respeto en las ocasiones que asi lo
requicran

RESPETO HACIA LOS
BEMAS COMPANRROS

Mas del 50" del iempo no mostio F1507 del tiempo se mostio resp Se mostro resp hacia los demas

10 Nunca mostré respeto hacia los demas 2 , i
e “ respeto hacia lo demas hacia los demas todo ¢l tiempo

" e Siempre int 16 a ‘nma 3 ocas ro suturno Si i a hac Siem| Spero u g 9 "
RESPE TO DFL USO DE iempre interrumpiod a los demds para Fn mds de 3 ocasiones no esperé suturno Siempre esperd su turno para hacer uso iempre espero su turno para hacer uso Siompre espetd s tumo pars hiaser uso de la

10 hacer uso de i g or uso de B . abra, lo solicité ¢ cspeto, i

LA PALABRA wer uso de la palabra, no lo hizo con para luruu uso de Ja palabra y no lo de la palabra pero no lo solicité con de la palabra, lo solicité. con respeto, plabia v 1o selishb con respute viorden
orden mi respeto solicitd con orden Tespeto ni orden pero no con orden z

VOCABULARIO El vocabulario ut T 1 vocal {0 it lisoiissto & Bl vossbiili in o S B & .

10 ocal o utilizado no fue el H(\m.ahulmu} utihzado fue incorrecto en El V:naiml'anu utilizado fue meorrecto en Bl vesabulaite iilizide fus &l coirsct.  [Hl vesubuliicio uilisats Tus sobresalisie
UIBAZADO adecuado mas de 3 ocasiones 203 ocasiones

. & i Durante menos del 5¢% del debate ’ Durante ¢l 75% del debate mostro 5
3 Nunca mostré fluides v coherencia . B Durante el 50°¢ del debate mostro fluides i = Durante todo el debate mostro fluides y
FLUIDEZ DE LAS IDEAS 10 : mostro fluides y coherencia en las ideas 5 flutdez v coherencia de las ideas "y 5 " " a
con las ideas planteadas y coherencia de las ideas planteadas en las ideas
plantcadas planteadas
ARGUMENTACION Y 10 Ninguna de las ideas argumentadas fue Mas de tres de las ideas argumentadas no Dos de las ideas argumentadas no fucron  Una de las ideas argumentada no fue Todas las ideas expucstas fucron argumentadas y
SESTENTO DF LAS HIE AR sustentada fueron sustentadas sustentadas sustentada sustentadas
CONOCIVIENTO ¥ No mostio conocimiento ni dommio — El conocimiento y domimio del tema fue  Fl conocmiento y dommnio del tema fue Edt - Mostro conocimiento profundo v dommio  total
o 10 Mostro conocimiento v dominio del tema
DONINIO DEL TEMA deltema malo regular v del tema
HiZ0 REFERFSUIAS O — " " i i i eed :
oy &g 116 s6lo una referencia durante su Cit6 dos referencias relevantes durante su Cito tres referencias relevantes durante su Cito mas de 3 referencias relevantes durante su
SE APOYO CHANDO & 10 No cito durante su participacién A s - icibacibn v solc s e e o
YARIOS AUTORES patticipacion y no fue relevante participacion y solo una fue relevante participacion participacion
TONG bE VOL Nunca utihizo el tono de voz En tres 0 mas ocasiones no utilizo eltono En 1o 2 ocasiones no utilizo el tono de . . Stempre utihzo un tono de voz adecuado, le dio
NLP 10 Siempre utilizo un tono de voz adecuado .
EMPLEADO adecuado de vorz adecuado vor adecuado matiz segim se requiera
Las il de debate un

EAS CONCLUSIONES i Las conclusiones del debate mostraron un " " <
nnel de sintess y andlisis menor al de los Las conclusiones del debate  estuvieron a Las conclusiones del debate superaron los

SUPERAN LOS 10 No hubo conclusiones s P —— nivel de sintess y analisis menor al de los i pads ok FEEimaiTeE e
- 9 arg s iteados 0 Mosiial a 08 cntos <, £
ARGUAENTOS i 4 argumentos planteados p B & P
relacion con el tema
EQUIPO: Puntaje total

TEMA:

NOMBRE DEL JURADO:
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Criterios generales para la evaluacién de actividades de analisis conceptual

VALOR th
RRAIMG EXCELENTE

" = b 5
CATEGORIA A EVALUAR

PUNTOS

SATISFACTORIO EN PROCESO NECESTIA MEJORAR

180 DE CONCEPTOS Contiene de un 90% a un 100% de los Se maneja un 80-70% de los conceptos Solo contiene algunos conceptos de los Contiene menos del 50 de los conceptos

10 i o i a e . ot
BASICOS coneeptos solicitados. solicitados. solicitados. solicitados; 0 no contieac algunos bisicos.
. i Presenta lo mvestigado pero en forma 7
JERARQUIZACHON DY Ordena de forma descendente la Ordena los datos o la informacién, pero | s Los contenidos presentados son
iy 10 5 P i incoherente sin prestar atencion a la s
CONCEPTOS informacion. con omisiones. : ¥ 5 = desordenados, vagos ¢ meiertos.
importancia de la informacion.
Ilabora ¢l cuadro comparativo extrayendo = : S TR -
P p Y " Elabora el cuadro y registra la informacién Elabora un cuadro sin fandarse en
v tesaltando las semejanzas, asi como las  Pueden encontarrse puntos visibles v S G " = e .
10 i ; : sin distinguir las diferencias o las investigacion cierta sin enumerar
diferencias que resultan de su coherentes en el discurso de su trabajo. i i b B h i
tnvestigsiin - semejanzas de la tematica solicitada. diferencias o semejanzas.
stigacion.

ALUMNO / EQUIPO:

Puntaje total



